Anden

Direktor der Agentur fiir Bevilkerungsschutz
Funktionsbereich Verwaliung und Rechnungswesen
(. Battististr. 23

39100 BOZEN

"Ansuchen um Aufnahme
Sehr geehrier Direktor,

die/der unterferligte

geb, am , in , wohmhalt in

, Tel Nr.

E-Mail ersucht um Aufnahme als Arbeiter/in

bei der Agentur fir Bevalkerungsschutz, in folgendem Berufsbiid:
Bauarbeiter/in E]
Mechaniker/in O
LKW Chauffeur/in M
Bachbegeher/in Ll

Es wird um Zuteilung in folgende Zone ersucht:

Ost [} Gruppe
West [0 Gruppe
Sid 0O Gruppe
Nord [ Gruppe

N.B. Das Ansuchen um Aufnahme hat zwei Jahre Gliltigkeit.
Anbei finden Sie einen Lebensiaui und Kopien meiner Zeugnisse (Zweisprachigkeitsnachweis Pilicht!)

information zur Verarbeitung der Daten des Personals der Agentur {Gr Bevdlkerungsschuiz im Sinne
von Art. 13 der Datenschutz-Grundverordnung {(DSGVQO) 2016/679: siehe beiliegendes Schreiben

Datum die/der Aniragstetier/in



Information zur Verarbeitung der Daten des Personais der Agentur fir
Bevilkerungsschutz im Sinne von Art. 13 der Datenschutz-Grundverordnung
{DSGVO) 2016/679

Wir weisen Sie darauf hin, dass die Agentur fir Bevélkerungsschutz in ihrer Eigenschaft als Verantwortlicher
fur die Datenverarbeitung verpflichtet ist, zur Begritndung von Arbeitsverhaltnissen und in Zusammenhang mit
bestehenden Arbeitsverhalinissen lhre persdnlichen Daten im Sinne der gelienden Bestimmungen zu
verarbeiten.

Alle, die personenbezogenen Daten verarbeiten, sind verpflichtet, die betroffene Person tber die Ari der
verarbeiteten Daten und (tber bestimmte Merkmale der Verarbeitung zu informieren. Die Verarbeitung muss
in jedem Fall rechtmafig, korrekt und transparent sein; die Privatsphéare der Betroffenen muss dabei geschiitzt
werden und ihre Rechte miissen gewahrt werden.

Art der verarbeiteten Daten

In Zusammenhang mit threm Arheitsverhalinis verarbeitet die Agentur fur Bevolkerungsschutz neben fhren
Identifizierungs- und steuerrechtlichen Daten, die gesetzlich als ,allgemeine Daten® bezeichnet werden, auch
Daten, die {aut Gesetz als ,sensible Daten” gelten. Dabei handelt es sich insbesondere um Daten, aus denen
Ihr Gesundheitszustand (z. B. Daten aus Krankheits-, Unfall- und Mutterschaftsbescheinigungen), die
Mitgliedschaft bei einer Gewerkschaft (z. B. Volimacht fir den Gehaltsabzug fir den Mitgliedsbeitrag oder
Antrage auf Gewerkschaitsfreistellung), oder die rassische bzw. ethnische Herkunft oder die religitse
Weltanschauung hervorgehen, sofern die Verarbeitung dieser Informationen notwendig ist, um die
gesetzlichen Verpflichtungen, die Vor- und Farsorgebestimmungen und den fur Sie geltenden Kollektivvertrag
zu erfillen.

Zweck der Verarbeitung

Die allgemeinen und sensiblen personenbezogenen Daten werden ben6tigt, um die Verarbeitung zur
Festlegung thres Gehalts zu ermdglichen und alien gesetzlichen und vertraglichen Verpflichtungen gegentiber
den Vor- und Farsorgeanstalten und der Finanzverwaltung nachkommen zu kénnen. Diese Daten werden fir
die gesamte Dauer des Arbeitsverhaltnisses und auch darliber hinaus verarbeitet, sofern und solange sie fiir
die Erfullung der gesetzlichen Verpflichtungen und fur Verwaltungszwecke notwendig sind.

Art und Weise der Verarbeitung

thre Daten werden mithilfe von Mitteln und im Rahmen von Verfahren verarbeitet, die die Sicherheit und die
Vertraulichkeit der Daten sowohl auf Papier als auch auf Datentragern gewéahrleisten.

Verpflichtung zur Mitteilung der Daten und Folgen einer eventuellen Verweigerung

Wir weisen Sie darauf hin, dass die Agentur das Arbeitsverhaltnis mit thnen nicht verwalten kann, wenn Sie
die Mitteilung personenbezogener Daten verweigern. Im Sinne der Bestimmungen iber die Hygiene und
Sicherheit am Arbeitsplatz (GvD Nr. 81/2008) ist die Verarbeitung bestimmter Daten 0ber den
Gesundheitszustand des Personals der Agentur verpflichtend.

Mitteflung und Verbreitung von Daten

Ihre personenbezogenen Daten werden keinen unbestimmten Dritten zur Verfiigung gestelit, kénnen

jedoch folgenden Subjekten mitgeteilt werden:

« den zustandigen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern der Agentur fur Bevdélkerungsschutz, die lhre
Anwesenheit feststellen und lhr Arbeitsverhaltnis verwalien (Gehalt, Sozialvor- und -flirsorge),

s ¢ffentlichen und privaten Rechistragern (Vor-, Fiwrsorge- und Versicherungsanstalten, Vor- und
Fursorgefonds, Zusatzfonds, Amter der Finanzverwaltung), die aufgrund von Gesetzes oder
Vercrdnungsbestimmungen im darin festgelegten Rahmen das Recht auf den Zugang zu den Daten haben,

« den fir die Gesundheitsitberwachung Zusténdigen im Sinne des GvD Nr. 81/2008,

«den von der Agentur beauftragten Beraterinnen und Beratern, soweit fir die Auslibung ihres Auftrags
notwendig, und zwar nach Unterzeichnung eines Vertrages mit dem sie sich verpflichten, die Vertraufichkeit
und die Sicherheit der Verarbeltung der personenbezogenen Daten des Personals der Agentur zu
gewahrlaisten,



lhre Rechte

Im Sinne von Art. 15 der Datenschutz-Grundverordnung, kénnen Sig jederzeit die folgenden Rechte geltend
machen;

Sie kénnen

» eine Bestdtigung verlangen, dass Sie betreffende personenbezogensa Daten vorhanden sind, sami Mitteilung
in verstandlicher Form, um weiche Daten es sich dabei handelt, woher sie bezogen wurden und zu welchem
Zweck und wie sie verarbeitet werden,

» Zugang zu jenen Daten verlangen, deren Aufbewahrung fir die Zwecke, fur die sie erhicben oder verarbeitet
wurden, nicht erforderlich ist; von diesen Daten kénnen Sie eine Kopie verlangen, die Berichtigung,
Vervollstdndigung oder Léschung,

s die Einschrankung der Verarbeitung verlangen und sich der Verarbeitung personenbezogener Daten, die Sie
betreffen, aus legitimen Griinden widersetzen, auch dann, wenn diese Daten dem Zweck der Sammiung
entsprechen.

Das  Anfragsformular finden Sie auf der Seite im Bereich der Transparenten Verwaltung
hitp/fafbs provinz. bz il

Falls Sie mit der Rickmeldung unzufrieden sind oder keine Rickmeldung erhalten, kénnen Sie Beschwerde
bei der Datenschutzbehtrde ader Rekurs bei Gericht einlegen.

Verantworfung

Der Verantwortliche fur die Datenverarbeitung ist die Agentur fur Bevolkerungsschutz mit Rechtssitz in der
Drususallee, 116, 39100 Bozen - (BZ), zu erreichen unter der folgenden E-Mail-Adresse:
bevoelkerunasschutz@provinz bz it o

Kontaktdaten des Datenschutzbeauftragten: Die Agentur hat die Ernennung eines Datenschutzbeauftragten
veranlasst, der wie folgt kontaktiert werden kann: 0471 920141 - PEC: dpof@brennsrcom.net




